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1. Общие положения.

1.1. Методический Совет школы - это педагогический коллективный орган 
внутришкольного управления, объединяющий на добровольной основе более 
высокопрофессиональных членов педагогического коллектива МБОУ ДОД «ДТТТИ 
№34», в условиях оказания компетентного решения и рекомендации по 
совершенствованию методики обучения и воспитания, других важных аспектов в 
учебно-воспитательной, творческой деятельности школы, а также координирующий 
и контролирующий работу методических объединений школы, творческих и 
проблемных групп.

1.2. Настоящее положение разработано и утверждено в соответствии с Законом 
Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об 
образовательном учреждении дополнительного образования детей (с 
изменениями)», утверждённым Постановлением Правительства РФ от 07.03. 1995 г. 
№ 233, Уставом МБОУ ДОД «ДШИ № 34».

2. Цель и задачи деятельности методического совета.

Деятельность методического совета направлена на совершенствование 
образовательного процесса и реализуется через методические объединения.

Цель -  совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 
деятельности методических объединений, мастерства педагогических работников. 
Методический совет решает следующие задачи:

- руководство методической и опытно-экспериментальной работой;
- методическое обеспечение образовательного процесса;
- повышение теоретического уровня и педагогической квалификации 

преподавателей школы;
- изучение инноваций в области музыкальной, художественной, 

хореографической педагогики;
- включение преподавателей в творческий, педагогический поиск;
- изучение и внедрение передового педагогического опыта.



3. Компетенция методического совета.

3.1. К компетенции методического совета относится:
- разработка стратегии методической работы в школе;
- организация работы методических объединений (отделений);
- организация системы повышения квалификации педагогов;
- рассмотрение актуальных проблем связанных с эффективностью и 
результативностью обучения и воспитания учащихся;
- изучение и внедрение инновационных форм и методов работы, новых 
технологий, опыта ведущих преподавателей в образовательную деятельность 
школы;
- планирование и проведение методических семинаров, практикумов и других 
форм работы по повышению педагогического мастерства преподавателей;

- экспертиза и утверждения рабочих, авторских и других образовательных 
программ.

4. Состав и организационная структура методического совета.

4.1. В состав методического совета школы входят:
- заместитель директора по учебной работе;
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
- руководители методических объединений.

4.2. Председателем методического совета является заместитель директора по 
учебной работе. Секретарь избирается из числа его членов на первом заседании.
4.3. План работы методического совета составляется и утверждается его членами 
сроком на учебный год.
4.4. Заседания методического совета проводятся в соответствии с планом работы, 
но не реже 1 раз в четверть, оформляются протоколами и подписываются 
председателем и секретарём. Заседание методического совета считается 
правомочным при наличии не менее двух третей членов методического совета.
4.5. Решение является правомочным, если за него проголосовало более половины 
присутствующих на заседании членов методического совета.
4.6. Методический совет строит свою работу на принципах демократии, уважения, 
учёта интересов всех членов методического совета.
4.7. Все заседания методического совета объявляются открытыми, на них может 
присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.
4.8. Решения методического совета принимаются в соответствии с существующим 
законодательством и могут быть обжалованы на педагогическом совете школы.
4.9. Решения Методического школы доводятся до всего коллектива школы не 
позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.

5. Права методического совета.

5.1. Методический совет имеет право:
- готовить предложения и рекомендовать преподавателей для повышения 

квалификационного разряда;
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в МБОУ ДОД 

«ДШИ № 34»;



- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 
опыте, накопленных в методических объединениях;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении
преподавателей за активное участие в проектной, опытно-поисковой, 
экспериментальной, научно-методической, исследовательской
деятельности;

- выдвигать преподавателей для участия в конкурсах профессионального 
мастерства;

- осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в школе 
педагогических инноваций, оказывать необходимую методическую 
помощь при их реализации;

- создавать творческие группы для решения задач, связанных с повышением 
педагогического мастерства и совершенствованием качества 
образовательного процесса в школе.

6. Контроль за деятельностью методического совета.

6.1. В своей деятельности методический совет подотчётен педагогическому 
совету школы.
6.2. Контроль за деятельностью методического совета осуществляет директор 
МБОУ ДОД «ДШИ № 34» в соответствии с планом методической работы и 
внутришкольного контроля.

Положение о методическом совете принято на заседании педагогического совета 
школы. Протокол № 5, от 25 января 2012 года.


